
 

 מפעל הפיס – סמנכ"ל מערכות מידע
 

 מהות התפקיד:
 

ועל    נהאמו   מידעהמערכות    חטיבת  גיבוש  אסטרטגיית  יישום  תכנון,  המידעשל   והטכנולוגיה   מערכות 

ניהול תשתיות   )לרבות  התפעול  הבחברה,  ומערכות המחשוב  מערכות ,  מערכת המשחקים טכנולוגיות 

האינטגרציה  ,  והניהוליות   הארגוניות המידע   המידעו מערכות  המידעאחסון  אבטחת  האינטרנט(   ,  ואתר 

 . תמיכה אופטימלית בפעילות הארגונית השוטפת הובלת הפעילות העסקית ולשם 
 

 התפקיד:  תכולות
 

עובדים,   100-ניהול והובלה של חטיבה טכנולוגית המונה כ מערכות המידע:ניהול והובלת חטיבת  .1
 .בפריסה ארצית  24/7הפועלת 

התומכת ביעדים  , AIלרבות אסטרטגיית  ,טכנולוגית  היאסטרטגגיבוש ויישום  ת:אסטרטגיה טכנולוגי .2
  .העסקיים של הארגון

המשחקים אחריות מלאה על פעילותה התקינה והרציפה של מערכת  : אחריות על מערכות ליבה  .3
 מערכתית  זמינות , זאת במקוונת, הכוללת עשרות מערכות תומכות וממשקים מורכבים הגרלות הו

 .גבוהה

, ציוד ותקשורת נתונים  )חומרה ותוכנה( ותחזוקה של תשתיות יהול : נ ניהול תשתית וטכנולוגיה  .4
 .בפריסה של אלפי נקודות ברחבי הארץ

התמיכה אחריות על , 24/7בפעילות רציפה  אחריות על מערך התפעול: תפעולה מערך ניהול  .5
 מערך ההגרלות. תפעול שוטף של , ווהשירות, כולל מוקד תמיכה ומעבדת שירות 

,  ERP ,CRM, אחריות כוללת על מערכות המידע הפנים ארגוניות : ניהול מערכות המידע הניהוליות .6
 ועוד.  BI, מערכות בילינג

מערך אבטחת המידע הארגוני, הגנה מפני איומי סייבר ועמידה  ניהול  : אבטחת מידע וסייברניהול  .7
  .םבינלאומייבתקנים 

בהיקפים גדולים והובלת פיתוח טכנולוגיים אחריות על ניהול פרויקטים : תהובלת פרויקטים וחדשנו .8
 .ויישום טכנולוגיות חדשניות בהתאם לצרכי הארגון

 .)שוטף ופיתוח(, מעקב ובקרהמערכות המידע אחריות על ניהול תקציב : יניהול פיננס .9

מתודולוגיות ונהלי עבודה בכלל תחומי הטמעת גיבוש והתוויה של מדיניות, : התוויית מדיניות .10
 . מערכות מחשוב

 .עבודה מול מגוון רחב של ממשקים פנימיים וחיצוניים, בארץ ובחו"ל: עבודה מול ממשקים .11

 .מנכ"ל החברהביצוע מטלות נוספות ע"פ הנחיית  .12
 

  



 

 דרישות התפקיד:  
 

 : מצטברים תנאי סף
 

 ם מדויקים/מדעיהבאים:  באחד מהתחומים  המל"גממוסד להשכלה גבוהה מוכר ע"י  תואר ראשון •
 . מנהל עסקים /ההנדס/מערכות מידע /המחשבמדעי 

בתפקיד בכיר* בארגון גדול**,   השנים האחרונות, 12, במהלך שנים לפחות  7-ניסיון מצטבר של כ •
 ITו/או  פיתוח אוו/מערכות מחשוב גדולות  בניהול

מערכות ליבה  ותפעול הטמעת , ניהולב השנים האחרונות, 12, במהלך לפחות  שנות ניסיון 5 •
הכוללות התממשקות עם מערכות ארגוניות כגון , רבות משתמשים עם פריסה רחבהו מורכבות 

CRM ,ERP ובילינג . 

תחומי )ישיר או עקיף( בכל אחד מבניהול  השנים האחרונות, 12, במהלך שנות ניסיון לפחות  3 •
, תהליכי פיתוח והחדרת מוצרי טכנולוגיהתשתיות, הגנת סייבר,  ,אבטחת איכות הפעילות הבאים: 

 פרויקטים טכנולוגיים

 עובדים 30ישיר ועקיף של לפחות בניהול שנים לפחות  5ניסיון של  •

 מלש"ח 30לפחות בהיקפים של  התקשרויות ופרויקטים ניסיון מוכח בניהול  •

 ניסיון בעבודה מול גופים וגורמים עסקיים בארץ ובחו"ל  •

 שליטה טובה בשפה האנגלית והעברית •
 

 . ראש הארגון, או בכפיפות ישירה לראש הארגון או בכפיפות בדרגה שניה  מראש הארגון  -תפקיד בכיר  *
  200מלש"ח והמעסיק  500ארגון גדול יחשב כארגון/יחידה ארגונית בעל מחזור שנתי העולה על  **

 עובדים לפחות
 

 :)קריטריונים קשיחים( יתרונות

מערכות  /הנדסה)ם רלוונטיים בתחומי המל"גממוסד להשכלה גבוהה מוכר ע"י  או נוסףשני תואר  •
   (מנהל עסקים /מידע

בניהול בכיר*, בארגון גדול** בתפקיד  השנים האחרונות, 12שנים, במהלך  7-ניסיון של למעלה מ •
 ITפיתוח ו/או   אוו/מערכות מחשוב גדולות בניהול 

 **בתפקיד בכיר* בארגון גדול השנים האחרונות, 12, במהלך שנים חמש ניסיון של למעלה מ •
עם פריסה רחבה, הכוללות   בניהול, הטמעת ותפעול מערכות ליבה מורכבות ורבות משתמשים 

 ERP ,(CRM, BILLING)התממשקות עם מערכות ארגוניות 

או   בעל מאפיינים דומים למפעל הפיס,בארגון הפועל בתחום בכיר* טכנולוגי ניסיון בתפקיד ניהולי  •
 בעלת מאפיינים תפעוליים ותשתיתיים דומיםקמעונאית/פיננסית בתעשייה 

לפחות בניהול )ישיר או עקיף( בכל אחד   ם האחרונות יהשנ  12ך לשנים, במה 3-מניסיון של למעלה  •
מתחומי הפעילות הבאים: אבטחת איכות, הגנת סייבר, תשתיות, תהליכי פיתוח והחדרת מוצרי  

 טכנולוגיה, פרויקטים טכנולוגיים

 ניסיון והבנה מעמיקה בתחומי אבטחת מידע  •

 שליטה גבוהה בשפה האנגלית ויכולת כתיבה וטיפול במכרזים באנגלית •
 

 . ראש הארגון, או בכפיפות ישירה לראש הארגון או בכפיפות בדרגה שניה  מראש הארגון  -תפקיד בכיר  *
   200מלש"ח והמעסיק  500ארגון גדול יחשב כארגון/יחידה ארגונית בעל מחזור שנתי העולה על  **

 עובדים לפחות    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 דרישות נוספות
 

 יכולת תכנון וראייה רחבה ומערכתית •

 הבנה עסקית ויכולת ניהול תהליכי מו"מ מורכבים  •

 יצירתיות, חזון, ייזום ויכולת ליישם תהליכי שינוי  •

 מנהיגות והובלה כולת י •

 שירותית הטובים וגישיחסי אנוש  •

 יכולת ניהול והנעת תהליכים רוחביים בארגון •
 

 תנאי העסקה: 
 
 ורכב צמוד   אישיהסכם  •

 ה, נדרשת גמישות לעבודה בשעות נוספות. -משרה מלאה בימים א •

 .  בחולון, המנור המשרה במשרדי מפעל הפיס שברח' •
 

 
 
 

 11:00בשעה  , 18.11.2025מועד אחרון להגשת מועמדות: 
 

 " סמנכ"ל.ית מערכות מידע"טופס הגשת מועמדות לתפקיד  הגשת המועמדות באמצעות שליחת 

)להורדת הקובץ יש ללחוץ על הקישור(  כאשר הוא מלא, מפורט וחתום, בצירוף כלל המסמכים 
 , עד למועד האחרון להגשה. gius.era2022@gmail.com :הנדרשים, לכתובת המייל

 
  מועמדות שתשלח ללא טופס הגשת המועמדות מלא וחתום, או שלא בהתאם להנחיות, לא תידון.

 הגשת מועמדות מהווה הסכמת המועמד/ת לעריכת מבדקים, ככל שיידרש. 
 * הצעות שתגענה לאחר המועד האחרון להגשת המועמדות, לא ידונו. 

 * בכל מקרה של סתירה, האמור באתר האינטרנט של מפעל הפיס גובר.
 * רק פניות מתאימות תענינה.
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