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[bookmark: _Hlk517001663]          טופס הגשת מועמדות
משרת סמנכ"ל.ית מערכות מידע
מסירת מידע לפי חוק חופש המידע
בהתאם לחוק חופש המידע,  הוועדה תהא חייבת למסור מידע שנמסר לידה בתשובה לשאלון זה, אם תתבקש מסירת המידע ביחס למועמד שיזכה בתפקיד. בהגשת המועמדות – המועמד/ת מביע/ה הסכמה למסירת מידע זה בכפוף לסייגים שבחוק. מסירת מידע ביחס למועמדים שלא יזכו בתפקיד - תעשה רק לפי צו שיפוטי.
בהינתן האמור - וועדת האיתור והחברה ישמרו על סודיות הפונים.
     הסברים והנחיות למועמדים
· [bookmark: _Hlk517001696]את הטופס המלא והמסמכים הנלווים יש להעביר במייל אחוד, לכתובת המייל
era.gius2022@gmail.com עד ליום שלישי, ה- 18.11.2025 בשעה 11:00
· יש למלא את הטופס בעברית בהקלדה בלבד. 
· נא להקפיד לענות על כל השאלות במקומות המיועדים לכך, ולא להפנות לקורות החיים. כאשר התשובה שלילית או שאין מה לפרט, יש לציין זאת במפורש.
· תשובה לא מפורטת דיה מונעת מחברי וועדת האיתור להעריך את כישורי וניסיון המועמד/ת, ולכן תפחית את סיכויי המעבר לשלבים מתקדמים בתהליך.
· אם במקום המיועד לתשובה אין מספיק מקום, ניתן להוסיף מסמך ל"קובץ המסמכים הנלווים" בו תיכלל המשך התשובה. יש לציין לצד השאלה כי קיים המשך, וכן לציין על גבי טופס המשך התשובה את מספרה המדויק של השאלה אליה מתייחס.
· הועדה רשאית שלא לדון במועמדותו של מי שהגיש/ה שאלון שמולא באופן חלקי או שלא צירפ/ה מסמכים, תעודות ואישורים כנדרש בהנחיות להגשת מועמדות
· יובהר כי עצם משלוח השאלון אין בו כדי להצביע על עמידה בתנאי הסף אשר ייבחנו על ידי ועדת האיתור כנדרש.



· אופן שליחת המסמכים: 
· טופס הגשת מועמדות- 
                      את הטופס המלא יש לשמור כקובץ WORD תחת השם:
                      "שם פרטי ומשפחה- טופס הגשת מועמדות – סמנכל.ית מערכות מידע מפעל     
                        הפיס"
· מסמכים נלווים -
[bookmark: _Hlk517001778]1.צילום תעודת זהות
2. קו"ח עדכניים
3.תעודות השכלה ורישוי מקצועי - נא לצרף תעודות השכלה עבור כל תואר אקדמי. במידה והתואר ממוסד בחו"ל, יש לצרף אישור הוועדה להערכת תארים במשרד החינוך על שקילות לתארי השכלה גבוהה המקובלים במוסדות אקדמיים ישראליים.
4.מסמכים המעידים על הניסיון ותחומי הפעילות בהם עסק/ה מגיש/ת המועמדות בכל אחד  
                          מהתפקידים עליהם דיווח בטבלת הניסיון התעסוקתי ובקורות החיים.
                       6. מכתבי המלצה רלוונטיים (המפרטים את תכולת התפקיד וכישורי המועמד/ת)
             
         את המסמכים הנלווים, יש לשמור כקובץ PDF אחוד, תחת השם: 
        "שם ושם משפחה - מסמכים נלווים – סמנכל.ית מערכות מידע מפעל הפיס"
            
[bookmark: _Hlk517002001]טפסי מועמדות שיוגשו לא לפי הנדרש, יחשבו לאי עמידה בתנאי הסף ולא יטופלו


אני מגיש/ה את מועמדותי למשרת סמנכ"ל/ית מערכות מידע במפעל הפיס.
אני מאשר/ת שקראתי את ההסברים וההנחיות שלעיל. אני מאשר/ת שהגשת המועמדות על ידי מהווה הסכמה שלי לתנאים, לרבות הסכמה למסירת מידע אישי והסכמה לעבור מבחנים באמצעות מכון השמה חיצוני.
	תאריך:___/___/___

    שם: _______________                                 
	                

חתימה: _______________



	
	


1. פרטים אישיים
שם משפחה
שם פרטי
מספר זהות



מקום לידה
שנת עליה
תושב ישראל
אזרחות
אזרחות נוספת


☐   כן
☐   לא


עיר/ישוב
רחוב
מס' בית
מיקוד
מס' טלפון/נייד





כתובת מייל





















2. דרישות התפקיד (יש לציין תקופת ניסיון בחודשים ושנים, באופן הזה: 10/2025 - 8/2020)
      תנאי סף מצטברים:
2.1 תואר ראשון ממוסד להשכלה גבוהה המוכר ע"י משרד החינוך באחד מהתחומים הבאים: מדעים מדויקים/מדעי המחשב/מערכות מידע/הנדסה/מנהל עסקים:
☐כן     ☐לא   (פרט/י באילו מוסדות וצרף תעודות השכלה של תואר ראשון) 

















2.2 ניסיון מצטבר של כ-7 שנים לפחות, במהלך 12 השנים האחרונות, בתפקיד בכיר* בארגון גדול**, בניהול מערכות מחשוב גדולות ו/או פיתוח ו/או IT:
*תפקיד בכיר = ראש ארגון, או בכפיפות ישירה לראש הארגון או בכפיפות בדרגה שנייה מראש הארגון
**ארגון גדול = ארגון/יחידה ארגונית בעלת מחזור שנתי של למעלה מ-500 מלש"ח, המעסיקה 200 עובדים לפחות
☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי כל שנות ניסיונך במהלך 12 השנים האחרונות בטבלה הבאה (נא לציין כל תפקיד בשורה נפרדת):

	מקום ההעסקה
	שם ודרג בתפקיד (כפיפות)
	תחומי אחריות מרכזיים בתפקיד
	מס' עובדים בחברה ומחזור שנתי
	תקופת העסקה חודש/שנה-חודש/שנה

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	











2.3 חמש שנות ניסיון לפחות, במהלך 12 השנים האחרונות, בניהול, הטמעת ותפעול מערכות ליבה מורכבות ורבות משתמשים עם פריסה רחבה, הכוללת התממשקות עם מערכות ארגוניות כגון ERP, CRM ובילינג:
      ☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי כל שנות ניסיונך במהלך 12 השנים האחרונות בטבלה הבאה (אנא פרט/י לגבי כל תפקיד בשורה נפרדת):

	[bookmark: _Hlk210816063]מקום ההעסקה ותפקיד 
	סוג ותיאור המערכת, מס' משתמשים והיקף הפריסה
	פירוט מורכבות הממשק למערכות הניהול הארגוניות
	תקופת ההעסקה
חודש/שנה – חודש/שנה

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



2.3.1  ניסיון בניהול יישומים ומערכות ניהול ארגוניות ו/או תשתיות מחשוב ו/או מערכות בילינג,: 
☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי כל שנות ניסיונך במהלך 12 השנים האחרונות בטבלה הבאה (אנא פרט/י לגבי כל תפקיד    
                       בשורה נפרדת):

	[bookmark: _Hlk210821554]מקום ההעסקה ותפקיד 
	סוגי יישומים ומערכות ניהול ו/או תשתיות מחשוב ו/או מערכות בילינג
	תקופת ההעסקה
חודש/שנה – חודש/שנה

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	






2.4 שלוש שנות ניסיון לפחות, במהלך 12 השנים האחרונות, בניהול (ישיר או עקיף) בכל אחד מתחומי הפעילות הבאים: אבטחת איכות, הגנת סייבר, תשתיות, תהליכי פיתוח והחדרת מוצרי טכנולוגיה, פרויקטים טכנולוגיים:
     ☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי כל שנות ניסיונך במהלך 12 השנים האחרונות בטבלה הבאה (פרט/י לגבי כל   
                                    תפקיד ותחום בשורה נפרדת):
	[bookmark: _Hlk210817355]מקום ההעסקה ותפקיד 

	תקופת העסקה 
חודש/שנה-חודש/שנה
	ניהול אבטחת איכות: נא לפרט לגבי מהות הניסיון: 
 ☐כן     ☐לא 

	 
	
	 

	
	
	

	
	
	

	מקום ההעסקה ותפקיד 

	תקופת העסקה 
חודש/שנה-חודש/שנה
	ניהול הגנת סייבר: נא לפרט לגבי מהות הניסיון: 
 ☐כן     ☐לא 

	 
	
	 

	
	
	

	
	
	

	מקום ההעסקה ותפקיד 

	תקופת העסקה 
חודש/שנה-חודש/שנה
	ניהול תשתיות: נא לפרט לגבי מהות הניסיון: 
 ☐כן     ☐לא 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	מקום ההעסקה ותפקיד 

	תקופת העסקה 
חודש/שנה-חודש/שנה
	ניהול תהליכי פיתוח והחדרת טכנולוגיות: נא לפרט לגבי מהות הניסיון: 
 ☐כן     ☐לא 

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	מקום ההעסקה ותפקיד 

	תקופת העסקה 
חודש/שנה-חודש/שנה
	ניהול פרויקטים טכנולוגיים: נא לפרט לגבי מהות הניסיון: 
 ☐כן     ☐לא 

	 
	
	 

	
	
	

	
	
	



2.5 ניסיון של 5 שנים לפחות בניהול ישיר ועקיף של לפחות 30 עובדים:
      ☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי ניסיונך בטבלה הבאה (אנא פרט/י לגבי כל תפקיד בשורה נפרדת):

	מקום ההעסקה ותפקיד 
	מס' עובדים תחת ניהולך (אורגניים ו/או חיצוניים)
	סוג הניהול – (ישיר/עקיף/מקצועי/מטריציוני)
	תקופת הניהול
חודש/שנה – חודש/שנה

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 



2.6 ניסיון מוכח בניהול התקשרויות ופרויקטים בהיקפים של לפחות 30 מלש"ח:
      ☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי ניסיונך בטבלה הבאה (אנא פרט/י לגבי כל תפקיד ופרויקט בשורה נפרדת):
	מקום ההעסקה ותפקיד 
	פירוט הפרויקט ו/או ההתקשרות
	היקף כספי של הפרויקט/התקשרות

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 




2.7 ניסיון בעבודה מול גופים וגורמים עסקיים בארץ ובחו"ל 
            ☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי ניסיונך בטבלה הבאה (אנא פרט/י לגבי כל תפקיד בשורה נפרדת):
	מקום העסקה ותפקיד
	פירוט הגופים/גורמים העסקיים ומהות הניסיון

	מקומי/בינלאומי

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.8 שליטה בשפה העברית והאנגלית ברמה טובה:
עברית:     ☐כן     ☐לא              אנגלית:    ☐כן     ☐לא              
יתרונות לתפקיד:

2.9 תואר שני או נוסף ממוסד להשכלה גבוהה מוכר ע"י המל"ג בתחומים הרלוונטיים: הנדסה / מערכות מידע / 
       מנהל עסקים
       ☐כן   ☐לא    (פרט/י באילו מוסדות וצרף תעודות השכלה של התואר השני)














2.10 ניסיון בתפקיד ניהולי טכנולוגי בכיר*, בארגון הפועל בתחום בעל מאפיינים דומים למפעל הפיס, או בתעשייה קמעונאית/פיננסית בעלת מאפיינים תפעוליים ותשתיתיים דומים:
*תפקיד בכיר = ראש ארגון, או בכפיפות ישירה לראש הארגון או בכפיפות בדרגה שנייה מראש הארגון
☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי ניסיונך, אנא ציין לגבי כל תפקיד בשורה נפרדת:

	מקום ההעסקה
	תואר ודרג התפקיד (כפיפות)
	תחומי אחריות מרכזיים
	סוג הארגון/תעשייה 
	תקופת העסקה חודש/שנה-חודש/שנה

	
	
	
	☐קמעונאי  
☐פיננסי   
☐אחר (פרט)   
	

	
	
	
	☐קמעונאי  
☐פיננסי   
☐אחר (פרט)   
	

	
	
	
	☐קמעונאי  
☐פיננסי   
☐אחר (פרט)   
	

	
	
	
	☐קמעונאי  
☐פיננסי   
☐אחר (פרט)   
	



2.11 ניסיון והבנה מעמיקה בתחומי אבטחת מידע : 
	מקום העסקה ותפקיד
	פרט לגבי מהות הניסיון, האם עסקת באפיון ו/או הטמעה של פרויקטים בתחום אבטחת המידע ומה הייתה מידת מעורבותך


	
	

	
	

	
	

	
	


☐כן     ☐לא   פרט/י לגבי ניסיונך, אנא ציין לגבי כל תפקיד בשורה נפרדת:

2.12  שליטה גבוהה בשפה האנגלית ויכולת כתיבה וטיפול במכרזים באנגלית:
☐כן     ☐לא   
האם ביצעת מכרזים/התקשרויות בשפה האנגלית:
☐כן     ☐לא   
ככל ותשובתך חיובית, אנא פרט/י בטבלה הבאה: 
	מספר מכרזים והתקשרויות בשפה האנגלית שביצעת
	· מהות המכרזים וההתקשרויות בשפה האנגלית
· פרט/י את אופן ומידת המעורבות שלך בכל מכרז

	
	

	
	

	
	

	
	






       












3. ממליצים:שם הממליץ
תפקיד בזמן ההיכרות לגביה ניתנה ההמלצה 
שם הארגון
קשר הממליץ (ממונה קולגה/כפיף)
מספר טלפון נייד























[bookmark: _Hlk517094401]













4. קרובי משפחה  
החוק מחייב דרכי אישור מסוימות לעסקאות הנעשות עם קרובי משפחה. אנא מלאו בטבלה מטה פרטים מלאים של קרובי משפחה בגירים (מגיל 18 ומעלה) מדרגה ראשונה (הורים, אחים, בני זוג, ילדים) וכן פרטי קרובי משפחה*, כהגדרתם מטה, להם יש או עשויות להיות, למיטב ידיעתך, התקשרויות חוזיות/ מסחריות עם מפעל הפיס. יש להקפיד על מילוי מספרי תעודות זהות וח.פ. מלאים.
[*קרוב משפחה: בן זוג, אח או אחות, הורה, הורי הורה, צאצא, וכן צאצא, אח, אחות או הורה של בן הזוג או בן זוגו של כל אחד מאלה].  
ניתן לצרף רשימה פרטנית כנספח לשאלון.

	שם פרטי
	שם משפחה
	מספר תעודת זהות
 (כולל ספרת ביקורת)
	סוג הקרבה (לדוגמא: אחות, בן וכו')
	תאגידים בשליטת הקרוב (למיטב ידיעתך) –
 שם מלא + ח.פ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5. תאגידים בשליטתך/ בשליטת הארגון אותו אתה מייצג:

5.1 יש לציין את פרטי התאגידים בהם ממלא השאלון שולט ו/או בעלים של 25% ומעלה מאמצעי השליטה בהם – הן באופן ישיר והן באופן עקיף.
        אמצעי שליטה – 25% ומעלה מהון המניות ו/או זכויות ההצבעה, במישרין או בעקיפין, לרבות הזכות למנות דירקטורים.

	שם התאגיד
	מספר תאגיד מלא 
(בן 9 ספרות)
	אחוז השליטה

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








5.2 יש לציין את פרטי התאגידים בהם ממלא השאלון מכהן  או כיהן כדירקטור/ הנהלה בשלוש השנים האחרונות.  ניתן לצרף רשימה כנספח לשאלון.

	שם התאגיד
	מספר תאגיד מלא 
(בן 9 ספרות)
	מועד תחילת הכהונה
	מועד סיום הכהונה
	דירקטור מטעם הציבור או חיצוני (דמ"צ / חל"צ)
	דירקטור מטעם בעלי מניות/ תאגיד 
(ככל וכן – לציין שם מלא של השולח לרבות ת.ז / ח.פ.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



5.3 במקרה של ממלא תפקיד שהנו נציג של רשות מקומית, יש לציין את פרטי התאגידים הנמצאים בשליטת הרשות כגון חברה כלכלית, תאגיד מים וכו'. יש לציין שם מלא ומספר ח.פ. בן 9 ספרות.  ניתן לצרף רשימה כנספח לשאלון.

	שם התאגיד העירוני
	מספר תאגיד מלא
 (בן 9 ספרות)
	אחוז השליטה של הרשות בתאגיד

	
	
	

	
	
	

	
	
	



6. זיקה
האם יש לך זיקה או קשר לפעילויות מפעל הפיס כספק/ית או כלקוח/ה (לא כאזרח/ית המקבל/ת שירות)? זיקה לעניין שאלון זה – קשרים עסקיים, כלכליים או מקצועיים שאינם זניחים.
כן/לא  
ככל והתשובה חיובית, אנא פרט/י:
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________   
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________

7. פעילות בהתנדבות – למנהלי אגף, סמנכ"לים ומנכ"ל בלבד (ציין במפורש לגבי תפקידים שהיו בהתנדבות).  
לא למילוי ע"י דירקטורים וחברי ועדת ביקורת

	שם הגוף בו מתקיימת ההתנדבות (להלן:  "המוסד")
	תחום פעילות המוסד
	מהות תפקיד ההתנדבות במוסד
	מועד תחילת ההתנדבות
	מועד סיום ההתנדבות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*ככל הדרוש  - אם אין מקום בטבלה - אנא צרף/י דף עם הפרטים

8. נושאים כלליים:
8.1 אני הח"מ _________________ נושא ת.ז. מספר  _________________ מאשר/ת בזאת בחתימתי מטה, שידוע לי שמנהל רשות החברות הממשלתיות וכן המנהל הכללי של החברה, רשאים לקבל עלי מידע מהמרשם הפלילי בהתאם לחוק המידע הפלילי ותקנת השבים, תשע"ט – 2019 , והנני מסכים/ה שיימסר מידע כזה וכן שמידע כזה יישקל בענייני.
ולראיה באתי היום  _________________   על החתום  _________________
8.2 האם מתקיימים נגדך הליכים משמעתיים או שהורשעת בעבירות משמעת על ידי גוף משמעת?   ☐ כן       ☐ לא 
  אם כן, אנא פרט/י:


9. הצהרת המועמד/ת
הנני מצהיר/ה ומאשר/ת כי כל המידע שמסרתי לוועדת האיתור לרבות האמור בקורות חיי, השכלתי, הניסיון הנדרש וכל מידע אחר שמסרתי הינו נכון ומדויק.
ידוע לי כי אם יתברר כי ישנו פרט עליו דיווחתי אשר אינו הולם את המציאות, תוכל חברת מפעל הפיס שלא לקבלני למשרה זו, מבלי להתייחס להישגי בראיון או בכל הליך מיון אחר. 
ידוע לי כי חברת מפעל הפיס מסתמכת על הצהרותיי אלו וכי אם יימצא כי הצהרותיי ודיווחיי אלו אינם אמיתיים או מדויקים אזי תוכל החברה לפעול נגדי במישור המשפטי על כל המשתמע מכך.
מעבר לאמור לעיל, לא ידוע לי על כל עניין אישי או כלכלי לי או לבני משפחתי העלול להביא למצב של ניגוד עניינים עם התפקיד וכן אין קיים ביחס אלי כל עניין שגילויו עלול לגרום לפגיעה בתדמית מפעל הפיס. 
ידוע לי כי במסגרת תפקידי יחולו עלי כללי ונהלי מפעל הפיס, לרבות הקוד האתי ונוהל מניעת ואיתור ניגוד עניינים  ואהיה חייב/ת למלא את כל התנאים וההוראות הנדרשים לפי כללי ונהלי מפעל הפיס.

שם מלא: ______________________
חתימה: _______________________ 
תאריך : ___/___/___
הנגר 24, הוד השרון            077-7858687	   077-7899707     era@era-il.com     www.era-il.com
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